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KOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE PENSIONSKASSENZUSAGE

FUR BEDIENSTETE DES BUNDES

abgeschlossen zwischen den Vertragsparteien Bund, vertreten durch die/den Bundesministerin fiir Frauen und
Offentlichen Dienst, Minoritenplatz 3, 1010 Wien (im Folgenden: “Dienstgeber”), und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft éffentlicher Dienst, TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien.
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Praambel

Dieser Kollektivvertrag wird in Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fir die Pensionskassenzusage fur
Beamtinnen und Vertragsbedienstete des Bundes (im Folgenden: Bundesbedienstete) nach §22a des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) und nach §78a des Vertragshedienstetengesetzes 1948 (VBG) gemalR dem
Bundesgesetz Uber die Griindung einer Bundespensionskasse AG, dem Betriebspensionsgesetz (BPG) sowie dem
Pensionskassengesetz (PKG) abgeschlossen. Es herrscht Ubereinstimmung, dass es in einer mittelfristigen
Perspektive im Rahmen der budgetaren Moglichkeiten zu einem stufenweisen Ansteigen der gegenwartigen
Dienstgeberbeitrage auf branchenibliches vergleichbares durchschnittliches Niveau kommen soll. Die einheitliche
Behandlung der Bundesbediensteten ist Ziel dieses Kollektivvertrages.

1. Abschnitt
Allgemeiner Teil

Betriebliche Pensionskasse

8 1. Die Vertragsparteien kommen Uberein, dass die Durchfihrung der Pensionskassenvorsorge fiir die
Bundesbediensteten der Bundespensionskasse AG Ubertragen wird.

Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung der Pensionskasse
§ 2. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten richtet sich nach § 27 und § 29 PKG.
Voraussetzungen und Rechtswirkungen der Auflésung der Pensionskasse

8 3. Eine Auflésung der Pensionskasse ist nur bei Vorliegen der Voraussetzungen der entsprechenden
Bestimmungen des PKG und des Aktiengesetzes zuldssig, wobei der Sicherung der Anspriiche der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten der VVorrang vor anderen Leistungen der Pensionskasse zu geben ist.

Pensionskassenvertrag

8§ 3a. Der Dienstgeber verpflichtet sich, zugunsten der vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages erfassten
Personen mit der Bundespensionskasse AG (im Folgenden: Pensionskasse) einen Pensionskassenvertrag
abzuschlieRen, der die Umsetzung der in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Regelungen zum Inhalt hat.

2. Abschnitt
Einbeziehung in den Kollektivvertrag
Zeitlicher Geltungsbereich

8 4. Dieser Kollektivvertrag tritt rickwirkend mit 1. Janner 2009 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Er tritt ab diesem Zeitpunkt an die Stelle des Kollektivvertrages vom 17. September 2008 sowie des
Kollektivvertrages vom 20. September 1999.

Personlicher Geltungsbereich

8 5. (1) Dieser Kollektivvertrag gilt nach Ablauf der Wartefrist gemaR § 6 Z 6 fur die in § 22a GehG und in
§78a Abs.1 VBG angefihrten Bundesbediensteten, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Wartefrist in einem
aufrechten Dienstverhdltnis zum Bund stehen. Auf die Wartefrist ist die im bestehenden Bundesdienstverhéltnis bis
zum Tag des Inkrafttretens zuriick gelegte Dienstzeit anzurechnen, soweit sie fur die Vorriickung zu beriicksichtigen
ist. Weiters gilt dieser Kollektivvertrag, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, fir
Leistungsberechtigte und ausgeschiedene Anwartschaftsberechtigte. Fur ausgeschiedene Anwartschaftsberechtigte
aber nur, wenn fir sie nicht aufgrund einer Ausgliederung ein anderer Pensionskassen-Kollektivvertrag wirksam
wird,

(2) Die Einbeziehung der Bundesbediensteten gemal? Abs. 1 erfolgt nach Ablauf der Wartefrist zu dem auf
diesen Zeitpunkt nachstfolgenden Beitragsmonat.

Mdaglichkeit des Beitrittes fir Landeslehrerinnen
8b5a. Tritt ein Land bezuglich der Landeslehrerinnen diesem Kollektivvertrag bei, so gilt dieser
Kollektivvertrag in allen Bestimmungen auch fir das jeweilige Land mit folgenden MalRgaben:
1. Als Dienstgeber ist das jeweils in Betracht kommende Organ des Landes zu verstehen .
2. An die Stelle der Bundesbediensteten treten die Landeslehrerinnen.
3. An die Stelle des aktiven Dienstverhaltnisses zum Bund tritt ein aktives Dienstverhéltnis zum Land.

Begriffsdefinitionen

8 6. In diesem Kollektivvertrag bedeuten die Begriffe

1. aktives Dienstverhdltnis zum Bund im Sinne des Leistungsrechts (4. Abschnitt): darunter werden folgende
Beschaftigungsverhaltnisse zum Bund verstanden:



a) privatrechtliches Dienstverhltnis,

b) éffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bis zur Versetzung oder bis zum Ubertritt in den Ruhestand,
c) freies Dienstverhéltnis,

d) Werkvertrag.

. Anwartschaftsberechtigte: Bundesbedienstete, die von diesem Kollektivvertrag erfasst sind.

. Bemessungsgrundlage: folgende  Bezugsbestandteile ~ werden zur Bildung der

Bemessungsgrundlage herangezogen:

a) bei Beamtlnnen: alle in der Bemessungsgrundlage flir den Pensionsbeitrag nach § 22 Abs. 2 und 2a GehG
enthaltenen Geldleistungen,

b) bei Vertragsbediensteten, Beamtinnen gemé&R § 136b BDG und ab 1.1.2005 pragmatisierten Beamtinnen:
alle Geldbeziige mit Entgeltcharakter im Sinne des § 49 ASVG einschlielflich der Sonderzahlungen,
wobei die Hichstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht zu beriicksichtigen ist.

4. Deckungsrickstellung: Guthaben, das auf dem persénlichen Pensionskassenkonto jeder/jedes einzelnen
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten aus Dienstgeber- und allfélligen Dienstnehmerbeitrédgen
entsprechend dem Veranlagungsergebnis und versicherungstechnischen Ergebnis angesammelt wird und
insbesondere der Ermittlung der Pensionsleistungen und Unverfallbarkeitsbetrage dient.

5. Leistungsberechtigte: Personen, welche Anspruch auf eine der in diesem Kollektivvertrag definierten
Pensionsleistungen haben.

6. Wartefrist: Frist, nach deren Ablauf die/der Bundesbedienstete in den persdnlichen Geltungsbereich dieses

Kollektivvertrages einbezogen wird. Diese Frist endet nach insgesamt einem ununterbrochenen Dienstjahr

ab Beginn des Dienstverhéltnisses. Auch mehrere Dienstverhaltnisse hintereinander entsprechen dem

Erfordernis des ununterbrochenen Dienstverhéltnisses, sofern zwischen diesen nicht mehr als sechs Wochen

verstrichen sind. Flr Lehrerlnnen gelten die Monate Juli und August nicht als Unterbrechung im Sinne

dieser Bestimmung.

w N

3. Abschnitt
Beitragsrecht

Beitrage des Dienstgebers

8§ 7. (1) Der Dienstgeber hat ab dem Zeitpunkt der Einbeziehung der/des Anwartschaftsberechtigten (8 5 Abs. 2)
fiir die weitere Dauer des beitragspflichtigen Dienstverhéltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in der Héhe
von 0,75 % der Bemessungsgrundlage an die Pensionskasse zu leisten.

(2) Zusétzlich zu den laufenden Beitragen hat der Dienstgeber zum Zeitpunkt der Einbeziehung fir jeden Monat
der abgelaufenen Wartefrist gemdR 86 Z6 einen Beitrag in Hohe wvon 0,875% (= 0,75x14/12) der
Bemessungsgrundlage, die fiir die erstmalige Beitragszahlung der laufenden Dienstgeberbeitrdge herangezogen wird,
jedoch unter Ausschluss der Sonderzahlungen, an die Pensionskasse zu entrichten.

(3) Der Verwaltungskostenanteil gemall dem Pensionskassenvertrag ist in den Beitrdgen enthalten. Der
Dienstgeber hat dariiber hinaus die Versicherungssteuer gemaR § 6 Abs.1 Z 2 des Versicherungssteuergesetzes
gesondert zu tragen.

(4) Bei Abfuhr von Beitrdgen der Anwartschaftsberechtigten durch den Dienstgeber entsprechend § 8 Abs. 2
wird der auf diese Beitrage entfallende Verwaltungskostenanteil vom Dienstgeberbeitrag in Abzug gebracht.

(5) Die Uberweisung der Beitrdge an die Pensionskasse hat monatlich im Nachhinein zu erfolgen.
Falligkeitstermin ist jeweils der erste Banktag des Folgemonats.

(6) Der Dienstgeber hat die zum Zeitpunkt der Uberweisung bereits falligen Beitrage sowie die Verzinsung
dieser Beitrdge entsprechend dem vorgesehenen rechnungsmaiigen Uberschuss nach dem geltenden und
genehmigten Geschéftsplan der Pensionskasse an die Pensionskasse zu tiberweisen.

(7) Fur Zeiten, in denen fir die/den Anwartschaftsberechtigte/n keine Bezugs- bzw. Entgeltanspriiche
gegeniber dem Dienstgeber bestehen, hat der Dienstgeber keinen Beitrag an die Pensionskasse zu leisten.

(8) Die Beitragspflicht des Dienstgebers fiir eine/n Anwartschaftsberechtigte/n endet mit Beendigung des
Dienstverhéltnisses der/des Anwartschaftsberechtigten oder mit der Inanspruchnahme einer Leistung durch die/den
Anwartschaftsberechtigte/n.

Beitrage der Anwartschaftsberechtigten

8§ 8. (1) Anwartschaftsberechtigte kdnnen eigene Beitrdge entsprechend § 3 Abs. 4 BPG in Hohe von 25%, 50%,
75% oder 100% des laufenden Dienstgeberbeitrages gemal § 7 Abs. 1 sowie des einmaligen Dienstgeberbeitrages
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gemdlk § 7 Abs. 2 an die Pensionskasse leisten. Weiters besteht auch die Mdoglichkeit, eigene Beitrége im Rahmen
des § 108a EStG 1988 bis zu der dort genannten Hohe' an die Pensionskasse zu leisten.

(1a) Soweit der Beitrag gem. Abs. 1 das gesetzlich zuldssige Ausmal (iberschreitet (z.B. Pramienantrag gemaf
8§ 108a EStG liegt nicht vor oder ist unzul&ssig), wird er auf das hochstmdgliche zuléssige Ausmaf gekirzt. Eine
allfallige Prémie gemé&R § 108a EStG kann von der Pensionskasse als Beitrag der/des Anwartschaftberechtigten dem
Beitragskonto bei der Pensionskasse gutgeschrieben werden.

(2) Der Beitrag der/des Anwartschaftsberechtigten wird bei Vorliegen einer entsprechenden schriftlichen
Verpflichtungserklarung der/des Anwartschaftsberechtigten gegeniiber dem Dienstgeber von diesem bei der Bezugs-
bzw. Entgeltauszahlung des jeweiligen Beitragsmonats einbehalten und ist gemeinsam mit dem Beitrag des
Dienstgebers an die Pensionskasse zu tiberweisen.

(3) Der Beitrag der/des Anwartschaftsberechtigten enthélt nur einen Finanzierungsanteil. Der auf diesen Beitrag
entfallende Verwaltungskostenanteil wird gem&R 87 Abs.4 vom Dienstgeberbeitrag abgezogen. Die
Versicherungssteuer geméaR 8 6 Abs. 1 Z 2 des Versicherungssteuergesetzes ist von den Anwartschaftsberechtigten
selbst zu tragen.

(4) Die Leistung von Beitrdgen gem. Abs. 1 ist ab Beginn der Beitragsleistung durch den Dienstgeber mdglich.

(5) Anwartschaftsberechtigte konnen ihre Beitragsleistung jederzeit zur Génze und endgultig einstellen
(Widerruf), ohne hierfar Grinde anfiihren zu missen. Nach einem Widerruf ist die einseitige Wiederaufnahme der
Beitragsleistung durch die betreffenden Anwartschaftsberechtigten wahrend der gesamten Dauer des
Dienstverhéltnisses ausgeschlossen.

(6) Anwartschaftsberechtigte konnen ihre Beitragsleistung zeitlich befristet zur Ganze aussetzen oder der Héhe
nach einschranken. Das Aussetzen oder Einschrédnken hat sich auf einen Zeitraum von zumindest zwei Jahren zu
beziehen.

(6a) Ein/e Anwartschaftsberechtigte/r kann erkléren, ihre/seine Beitragsleistung auf ein in Abs. 1 genanntes
Ausmall zu erhohen. Eine weitere Erhohung ist innerhalb eines Zeitraums von sechs Kalendermonaten nicht
maoglich.

(7) Eine Erklarung nach Abs.5, 6 oder 6a ist dem Dienstgeber gegeniiber abzugeben und bedarf der
Schriftform. Sie wird friihestens im dritten auf die Abgabe der Erklarung beim Dienstgeber folgenden Monat
wirksam.

Ausschluss der Mindestertragsgarantie

8 9. GemaR § 2 Abs. 1 PKG wird die Garantie des Mindestertrages durch die Pensionskasse (§ 2 Abs. 2 bis 4
PKG) ausgeschlossen.

Aussetzen und Einschréanken der Beitragsleistung durch den Dienstgeber
8 10. (1) Der Dienstgeber behélt sich die Anwendung von § 6 Abs. 6 BPG vor.

(2) Den Bundesbediensteten stehen wahrend der Anwendung der MalRnahme geméal § 6 Abs. 6 BPG die Rechte
gemal § 6 Abs. 7 BPG zu.

4. Abschnitt
Leistungsrecht

Geschéaftsplan

8 10a. Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils gultige und genehmigte Geschaftsplan der
Pensionskasse zugrunde zulegen. Die Erstellung dieses Geschéftsplanes erfolgt insbesondere unter Beachtung
folgender versicherungstechnischer Vorgaben:

1. Das Leistungsrecht wird durch die Verwendung von Unisex-Tabellen geschlechtsneutral gestaltet.
2. Der Rechnungszinssatz betragt 3,0%.
3. Der vorgesehene rechnungsméaRige Uberschuss betrigt 5,0%.
4. Die Berucksichtigung der Anwartschaft auf Hinterbliebenenpensionen erfolgt nach der Kollektivmethode.
5. Die Schwankungsriickstellung wird gemaB 8§24 Abs.2 Z. 1 lit.c PKG global fur alle
Anwartschaftsberechtigten und global fur alle Leistungsberechtigten gefiihrt.
Unverfallbarkeit

8 11. (1) Sowohl die aus Beitragen des Dienstgebers als auch die aus eigenen Beitrdgen der Bundesbediensteten
erworbenen Anwartschaften werden sofort mit ihrer Zahlung unverfallbar.

1 Stand 1.1.2009: 1.000 € (§108a Abs.2 EStG 1988)



-5-

(2) Haben Anwartschaftsberechtigte unverfalloare Anwartschaften erworben, so haben sie bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles Anspruch auf den Unverfallbarkeitsbetrag. Der
Unverfallbarkeitsbetrag entspricht dem Maximum aus 100% der der/dem Anwartschaftsberechtigten zum jeweiligen
Austrittsstichtag zugeordneten Deckungsriickstellung abziglich Verwaltungskosten oder 95% der der/dem
Anwartschaftshberechtigten  zugeordneten  Deckungsrickstellung  zuzuglich 95% des Anteils an der
Schwankungsriickstellung.

(2a) Sollte unmittelbar nach Beendigung eines Dienstverhéltnisses ein diesem Kollektivvertrag unterliegendes
Dienstverhéltnis zum selben Dienstgeber bestehen, so ist die/der Anwartschaftsberechtigte so zu behandeln, als wére
keine Beendigung des Dienstverhaltnisses eingetreten.

(3) Uber diesen Unverfallbarkeitsbetrag konnen die Anwartschaftsberechtigten gemaR § 5 Abs. 2 und 3 BPG
verfiigen.

(4) Fir den Fall des Verbleibens der/des Anwartschaftsberechtigten in der Pensionskasse (§ 5 Abs.2 Z 1 und 5
BPG) gelten die Bestimmungen des jeweiligen Pensionskassenvertrages entsprechend § 15 Abs. 3a PKG weiterhin.

Barabfindung

8 12. Sofern der Barwert der Anspriiche zum Zeitfunkt des Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis den sich aus
81 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag® nicht ubersteigt, kénnen Anwartschaftsberechtigte von der
Pensionskasse abgefunden werden. Uber Verlangen der/des Anwartschaftsberechtigten ist in diesem Fall jedenfalls
die Barabfindung vorzunehmen.

Anspruchvoraussetzungen, Pensionsleistungen

8 13. (1) Anspriche auf Pensionsleistungen entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die in diesem Kollektivvertrag
dafurr vorgesehenen Voraussetzungen erflllt werden.
(2) Dieser Kollektivvertrag sieht Anspriiche auf folgende Pensionsleistungen gegen die Pensionskasse vor:
1. Alterspension,
2. Berufsunféhigkeitspension,
3. Witwen/Witwerpension,
4. Waisenpension.

Alterspension

8§ 14. (1) Die Alterspension gebdhrt
1. BeamtInnen ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit des Ubertrittes oder der Versetzung in den Ruhestand mit
Ausnahme des Falls der Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit oder nach § 83
Abs. 1 Z 1 oder 2 RDG;
2. ehemaligen Beamtinnen oder Vertragsbediensteten
a) bis 2017: ab Vollendung des fiir Dienstnehmerlnnen® gemaR der jeweils geltenden Fassung des ASVG
geltenden Mindestalters fiir eine vorzeitige gesetzliche Alterspension bei langer Versicherungsdauer®
unter der Voraussetzung der Beendigung des beitragspflichtigen Dienstverhéltnisses,
b) ab 2018: ab dem vollendeten 60. Lebensjahr
sowie — in beiden Fallen — unter der Voraussetzung der Beendigung jedes anderen aktiven Dienstverhaltnisses zum
Bund geméalR § 6 Z 1.
(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls (§ 20)
vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem jeweils giiltigen Geschaftsplan der Pensionskasse.

(3) Die Leistung gebhrt lebenslang.
Berufsunfahigkeitspension

8 15. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunféhigkeitspension entsteht

1. fir Beamtlnnen mit dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder
Dienstunfahigkeit,

2. fir Vertragsbedienstete, die vor Vollendung des sich aus § 14 Abs. 1 Z 2 jeweils ergebenden Mindestalters
einen mit rechtskréftigem Bescheid eines Pensionsversicherungstragers zuerkannten Anspruch auf eine
Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspension haben, nach Beendigung des beitragspflichtigen
Dienstverhéltnisses zum Bund.

2 Stand 1.1.2009: 10.500 €
3 Anmerkung: Redaktionelles Versehen. Es sollte Dienstnehmerinnen heilen, da das Alter der Frauen malgeblich ist.
4's.8607 Abs. 10 Z 2 ASVG
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Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfahigkeitspension entsteht in beiden Féllen jedoch erst mit Erfullung der
zusatzlichen Voraussetzung der Beendigung auch jedes anderen aktiven Dienstverhéltnisses im Sinne des §6 Z 1
zum Bund.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei Eintritt des Leistungsfalles vor der Vollendung des 50. Lebensjahres
aus der Verrentung der gesamten zum Anfallszeitpunkt vorhandenen Deckungsrickstellung entsprechend dem
jeweils glltigen Geschaftsplan der Pensionskasse zuziiglich der Summe jener Beitrége, die der Dienstgeber auf Basis
des vor Eintritt des Leistungsfalles zuletzt entrichteten Beitrags fiir die oder den Anwartschaftsberechtigten vom
Eintritt des Leistungsfalles bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres noch geleistet hétte. Bezugskiirzungen nach
8 13c GehG und nach § 24 VBG sind dabei nicht zu beriicksichtigen. Bei Eintritt des Leistungsfalles ab der
Vollendung des 50. Lebensjahres ergibt sich die Héhe der Leistung ausschlieflich aus der Verrentung der zum
Zeitpunkt des Pensionsanfalls vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem jeweils glltigen Geschéftsplan
der Pensionskasse.

(3) Die Berufsunfahigkeitspension gebiihrt auf die Dauer des Anspruchs auf einen Ruhebezug aufgrund einer
Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunféhigkeit oder auf eine der in Abs.1 Z2 angefiihrten
Pensionsleistungen. Sie gebuhrt lebenslang, sobald die/der Leistungsberechtigte das Mindestalter fur eine
Alterspension nach § 14 Abs. 1 Z 2 erreicht hat.

Witwen- und Witwerpension

8 16. (1) Anspruch auf Witwen- oder Witwerpension hat die uberlebende Ehegattin oder der Uberlebende
Ehegatte nach dem Tod des oder der anwartschafts- oder leistungsberechtigten Ehegatten oder Ehegattin, sofern die
Ehe im Todeszeitpunkt aufrecht war. Eine Witwen- oder Witwerpension gebuhrt nicht, wenn die Ehe zu einem
Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem bereits ein Anspruch auf eine Eigenpension nach 8§ 14 oder nach § 15
bestanden hat.

(2) Die Hohe der Witwen- oder Witwerpension betrdgt nach dem Tod

1. der/des Anwartschaftsberechtigten 40% der Berufsunfahigkeitspension, auf die sie/er im Zeitpunkt des
Todes Anspruch gehabt hitte (im folgenden “fiktive Berufsunfahigkeitspension™),

2. der/des Leistungsberechtigten 40% jener Pension, auf die sie/er im Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt
hat.

(3) Die Witwen- oder Witwerpension gebuhrt grundsatzlich lebenslang. Eine allfallige Wiederverehelichung
fuhrt allerdings zur Einstellung der Pensionsleistung.

(4) Im Fall der Wiederverehelichung erhélt die Witwe oder der Witwer einen Abfindungsbetrag in Hohe des 42-
fachen der zuletzt bezogenen monatlichen Witwen- oder Witwerpension, hdchstens allerdings die zum
Abfindungszeitpunkt vorhandene Deckungsriickstellung.

Waisenpension

8 17. (1) Anspruch auf Waisenpension haben nach dem Tod der/des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
deren/dessen Kinder im Sinne des § 252 Abs. 1 ASVG, sofern und solange diese nachweislich einen Anspruch auf
eine Pensionsleistung gemé&l § 260 ASVG oder geméaR § 17 PG 1965 haben. Anspruch auf eine Waisenpension nach
einem Leistungsberechtigten besteht nur dann, wenn die Kindeseigenschaft vor Anfall einer Eigenpension nach § 14
oder nach § 15 vorgelegen ist.

(2) Die Hohe der Waisenpension betragt nach dem Tod
1. der/des Anwartschaftsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20%, der fiktiven Berufsunféhigkeitspension;
2. der/des Leistungsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20%, jener Pension, auf die die/der Leistungsberechtigte
im Zeitpunkt ihres oder seines Todes Anspruch gehabt hat.
Gesamtausmalfd der Hinterbliebenenvorsorge

8§ 18. Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen ist mit 100% der fiktiven Berufsunféhigkeitspension bzw.
jener Eigenpension gemal § 14 oder § 15, die die/der verstorbene Leistungsberechtigte bezogen hat, begrenzt. Bei
Ubersteigen dieser Obergrenze werden die Hinterbliebenenpensionen anteilsméRig gekiirzt. Die Festsetzung erfolgt
einmalig zum Leistungsfall.

Barabfindung

§ 19. Ubersteigt der Barwert der Versorgungsanspriiche nicht den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils
ergebenden Betrag, so kdnnen die Leistungsberechtigten von der Pensionskasse abgefunden werden; tber Verlangen
der/des Leistungsberechtigten ist die Abfindung in diesem Fall jedenfalls vorzunehmen.
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Anfall der Pensionsleistungen

8§ 20. (1) Die Pensionsleistung gebdihrt frihestens ab dem auf die Erfiillung der erforderlichen Voraussetzungen
(88 14 bis 17) folgenden Monat.

(2) Solange ein aktives Dienstverhaltnisses zum Bund besteht, wird der Anfallszeitpunkt der Pensionsleistungen
gemal den 88 14 und 15 bis zur Beendigung dieses Dienstverhéltnisses hinausgeschoben.

(3) Pensionsleistungen gemaR den 8§14 bis 17 gebihren nur auf schriftlichen Antrag der/des
Leistungsberechtigten. Der Antrag ist bei der Pensionskasse oder beim Dienstgeber einzubringen; im letzteren Fall
hat ihn dieser unverziglich an die Pensionskasse weiter zu leiten.

(4) Die Pensionsleistung gebiihrt ab dem im Antrag gewiinschten Zeitpunkt, friihestens jedoch sowie bei Fehlen
eines gewiinschten Zeitpunkts ab dem dem Datum des Einlangens des Antrags bei der Pensionskasse oder beim
Dienstgeber folgenden Monat.

(5) Erfolgt die erstmalige Auszahlung aufgrund einer spateren Antragstellung nach dem friihestméglichen
Leistungsbeginn, so ist die vorhandene Deckungsrickstellung zum Zeitpunkt der Antragstellung gemaR dem gtiltigen
und genehmigten Geschéftsplan zu verrenten.

Auszahlung, Anpassung und Einstellung der Pensionsleistungen

8 21. (1) Die Pensionsleistungen nach den 88 14 bis 17 gebulhren zwdlfmal jéhrlich. Neben den monatlichen
Pensionsleistungen gebuhrt zum 1.Juni und zum 1. November jeweils eine Sonderzahlung in Ho6he einer
monatlichen Pensionsleistung. Eine Aliguotierung der Sonderzahlungen erfolgt nicht.

(1a) Die Pensionsleistungen sind monatlich im Nachhinein auf ein von der/dem Leistungsberechtigten bekannt
zu gebendes Bankkonto zu Uberweisen. Abweichende Vereinbarungen (ber die Auszahlungsmodalitaten sind
gegebenenfalls zwischen der/dem Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen und der Pensionskasse zu treffen.
Auszahlungszeitpunkt ist der Monatserste des Folgemonats, allerdings kann von der Pensionskasse auch ein anderer
Tag, spatestens aber der 5. des Folgemonats, festgesetzt werden.

(1b) Die Auszahlung der Pensionsleistungen ist nur zuldssig, wenn die/der Leistungsberechtigte oder
Hinterbliebene ber das Konto, auf das die Pensionsleistungen tiberwiesen werden sollen, verfligungsberechtigt ist.
AuBRerdem muss sich das Kreditinstitut verpflichten, die Pensionsleistungen der Pensionskasse zu ersetzen, die
infolge des Todes der/des Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen zu Unrecht auf deren/dessen Konto
Uberwiesen worden sind. Sind fur das Konto, auf das die Pensionsleistungen tberwiesen werden sollen, weitere
Personen zeichnungsberechtigt, so ist die Uberweisung auf dieses Konto nur zulassig, wenn sich samtliche weiteren
zeichnungsberechtigten Personen schriftlich verpflichten, der Pensionskasse die Pensionsleistungen zu ersetzen, die
infolge des Todes der/des Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen zu Unrecht auf dieses Konto (berwiesen
worden sind.

(1c) Die gesetzlichen Abziige sind von der Pensionskasse zu veranlassen. Soweit nicht gesetzlich zwingend
anders vorgesehen, hat die/der Leistungsberechtigte oder Hinterbliebene bei Mehrfachbeziigen selbst fiir die
Erflllung der entsprechenden gesetzlichen Abgabenbestimmungen zu sorgen.

(2) Die Versorgungsleistungen werden alljahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31.12.) entsprechend
dem anteiligen Ergebnis der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, das unter Zugrundelegung des
Veranlagungserfolges und des versicherungstechnischen Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse ermittelt wird, unter Berilicksichtigung insbesondere des § 24a PKG angepasst. Eine daraus
resultierende Verdnderung der Versorgungsleistungen wird ehestens nach Feststellung des Ergebnisses der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft in Form einer Nachverrechnung berlcksichtigt. Eine Bericksichtigung
hinsichtlich der Verédnderung der Versorgungsleistungen kann soweit zweckmaRig bereits zu Jahresbeginn erfolgen:
Die Versorgungsleistungen kdnnen auch bei einer von der Finanzmarktaufsichtsbehorde verfigten, genehmigten
oder zugelassenen Anderung der Rechnungsgrundlagen angepasst werden.

(2a) Das der/dem Anwartschafts-, Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen zugeordnete Vermdgen ist
veranlagungs- und versicherungstechnischen Risiken unterworfen, die die Hoéhe und Wertanpassung der
Versorgungsleistungen beeinflussen. Diese Risiken, durch die es zu einer Erhéhung oder Reduktion der
Versorgungsleistungen oder Anwartschaften kommen kann, trgt grundsatzlich die/der Anwartschafts-,
Leistungsberechtigte oder Hinterbliebene.

(3) Ein Leistungsanspruch erlischt jedenfalls mit dem Tod der/des jeweiligen Leistungsberechtigten. Bei
Beendigung des Leistungsanspruches gebdihrt fiir den laufenden Monat die volle Pensionsleistung.

(4) Unterschreiten die fiir eine/n Anwartschaftsberechtigte/n tatsachlich gezahlten Beitrdge die gemal
Kollektivvertrag und Pensionskassenvertrag fir den Anwartschaftsberechtigten zu entrichtenden Beitrége, so
entstehen Anspriiche auf Versorgungsleistungen jedenfalls nur in dem AusmafR, das den fir die/den
Anwartschaftsberechtigte/n laut Geschaftsunterlagen der Pensionskasse entrichteten Beitrdgen entspricht.
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Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Pensionsleistungen und Verjahrung

§ 22. (1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Pensionsleistungen binnen drei Jahren ab deren
Entrichtung zurtickzufordern, insbesondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Verschweigung maligebender
Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten herbeigefihrt wurde oder zu erkennen war, dass die Leistungen
nicht oder nicht in dieser Hohe gebuhrten.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Rickforderungsanspruch mit dem Anspruch der
Leistungsberechtigten auf Pensionsleistungen oder mit den Anspriichen der leistungsberechtigten Hinterbliebenen
aufzurechnen, dabei ist auch eine Entnahme von dem der/dem Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen
zugeordneten Deckungsrickstellung méglich.

(3) Ruckforderungsanspriiche und Anspriiche auf riickstandige Pensionsleistungen verjahren binnen drei Jahren
nach ihrer Entstehung. § 18a VBG ist sinngemé&fR anzuwenden.

5. Abschnitt
Informationspflichten und -rechte

Pensionskasse

8 23. (1) Information: Die Pensionskasse stellt jeder/jedem Anwartschaftsberechtigten einmal jahrlich einen
schriftlichen Auszug Uber erworbene Anspriiche auf Versorgungsleistungen aus der Pensionskasse zur Verfugung.
Dieser Auszug enthdlt insbesondere auch eine Information Uber die vom Arbeitgeber bzw. vom
Anwartschaftsberechtigten  geleisteten  Beitrdge sowie die Beitrags- und Kapitalentwicklung. Die
Leistungsberechtigten sind ebenfalls einmal jahrlich schriftlich insbesondere Uber die Kapitalentwicklung sowie
zusitzlich bei jeder Anderung des Pensionskassenvertrages von der Pensionskasse zu informieren (§ 19 PKG).
Dieser Auszug wird den Anwartschaftsberechtigten bei aufrechtem Dienstverhaltnis ber den Dienstgeber zugestellt.

(2) Vertragsinformation: Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen Uber den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen. Diese Information wird den
Anwartschaftsberechtigten bei aufrechtem Dienstverhaltnis (iber den Dienstgeber erteilt.

(3) Vertragsanderungen: Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten dber jede fir die
Leistungsberechtigten relevante inhaltliche Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren.

(4) Priifoerichte: Die Pensionskasse hat dem Dienstgeber und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst den
Prifbericht des Priifaktuars der Pensionskasse bzw. die Kurzfassung des Berichtes (8 21 Abs. 8 PKG) und den
Rechenschaftsbericht auf VVerlangen unverziiglich zu ibermitteln.

Dienstgeber

8 24. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Pensionskasse uber alle fir die Beitrdge, Anwartschaften und
Leistungen erheblichen Umstiande und Daten sowie deren Anderung unverziiglich schriftlich zu informieren. Die
meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dem Dienstgeber und der Pensionskasse festzulegen. Der
Dienstgeber hat insbesondere auch die die Anwartschaftsberechtigten betreffenden Meldungen an die Pensionskasse
weiterzuleiten.

(2) Erfolgen diese Mitteilungen gemaR Abs. 1 an die Pensionskasse unrichtig, verspétet oder gar nicht, so haben
allfallige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw. die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen. Die
Anderung von Daten im Sinne des Abs.1 filhrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht worden ist.

(3) Der Dienstgeber hat der Pensionskasse alle Anderungen bzw. die Beendigung dieser Vereinbarung
unverzuglich schriftlich mitzuteilen und gegebenenfalls mit der Pensionskasse uber eine eventuelle Anpassung des
Pensionskassenvertrages zu beraten.

(4) Der Dienstgeber hat allen Bundesbediensteten anlasslich der Versetzung oder des Ubertritts in den
Ruhestand oder der Beendigung des Dienstverhéltnisses standardisierte Formulare zur Antragstellung geméR § 20
Abs. 3 auszufolgen.

(5) Vertragsinformation: Der Dienstgeber hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen Uber den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

(6) \Vertragsanderungen: Der Dienstgeber hat die Anwartschaftsberechtigten Uber jede fir die
Anwartschaftsberechtigten und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst Uber jede fur die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten relevante inhaltliche Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren.

Anwartschafts- und Leistungsberechtigte

§25. (1) Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind verpflichtet, die Pensionskasse uber alle fir die
Beitrage, Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umstande und Daten sowie deren Anderung - sofern sie dem
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Dienstgeber nicht bekannt oder von diesem nicht bereits der Pensionskasse gemal § 24 Abs. 1 zu melden sind -
unverziglich schriftlich zu informieren. Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dem Dienstgeber
und der Pensionskasse festzulegen. Solange die/der Anwartschaftsberechtigte in einem Dienstverhaltnis zum Bund
steht, haben die Meldungen an die Pensionskasse (ber den Dienstgeber zu erfolgen.

(2) Die Wirksamkeit einer Erhdhung, Einschrankung, Aussetzung bzw. Einstellung von Eigenbeitrdgen nach
§8 Abs.2 setzt die entsprechende Information der Pensionskasse voraus. Diese Information hat (ber den
Dienstgeber zu erfolgen.

(3) Erfolgen die Mitteilungen gemaR Abs. 1 und 2 an die Pensionskasse unrichtig, verspatet oder gar nicht, so
haben allfallige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw. die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen. Die
Pensionskasse trifft keine Pflicht zur Uberpriifung der inhaltlichen Richtigkeit und Vollstandigkeit der Meldungen.
Die Anderung der Daten geméafR Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften und Leistungsanspriichen,
wenn sie der Pensionskasse nachweislich schriftlich oder aufgrund einer entsprechenden Vereinbarung zur
elektronischen Datentibermittlung zur Kenntnis gebracht wurden.

(3a) Die Pensionskasse ist berechtigt, von Leistungsberechtigten und Anwartschaftsberechtigten, die nicht mehr
Dienstnehmerinnen des aufgrund dieses Kollektivvertrages beitragsleistenden Dienstgebers sind, in begriindeten
Fallen die Ubersendung einer Lebensbestéatigung zu verlangen.

(4) Die Anderung von Daten im Sinne des Abs. 1 fihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht worden ist-5

- 6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Beendigung und Abéanderung des Kollektivvertrages

826. (1) Dieser Kollektivvertrag kann von jeder Vertragspartei unter Beachtung der in § 17 des
Arbeitsverfassungsgesetzes geregelten Voraussetzungen gekindigt werden.

(2) Der Kollektivvertrag kann von den Vertragspartnern einvernehmlich abgedndert oder beendet werden.

(3) Davon unabhéngig filhren gesetzliche und aufsichtsbehérdliche MaRnahmen jedenfalls zu einer Anderung
dieses Kollektivvertrages.

(4) Bei grundlegenden Rechtsénderungen, vor allem des gesetzlichen Pensionsrechts oder der relevanten
Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften sowie bei Anderungen des BPG oder PKG werden die
zustandigen Abschlusspartner dieses Kollektivvertrages die entsprechenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
erforderlichenfalls anpassen.

Kindigung des Pensionskassenvertrages

8§ 27. (1) Der mit der Pensionskasse zur Erfiillung der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
abgeschlossene Pensionskassenvertrag kann unter Beachtung von 8 17 PKG zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
unter Einhaltung einer einjahrigen Frist gekiindigt werden. Uber diese MaRnahme ist im Sinne des § 9 Abs. 2 PVG
das Einvernehmen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst herzustellen.

(2) Vor Ausspruch der Kiindigung durch den Dienstgeber und/oder die Pensionskasse muss die Ubertragung der
Vermogensanteile der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse gesichert sein. Die Sicherung dieser Ubertragung ist der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst vom Dienstgeber schriftlich nachzuweisen. Eine Pensionskasse, deren Geschéftsplan die
Erflllung der Pensionsleistungen nach diesem Kollektivvertrag nicht ermdglicht, darf fir eine
Vermogensibertragung oder einen Beitritt nicht ausgewéhlt werden.

(3) Im Falle der Kiindigung des Pensionskassenvertrages durch den Dienstgeber oder durch die Pensionskasse
sind 100% der dem Dienstgeber und den Anwartschaftsberechtigten und Leistungsberechtigten zugeordneten
Vermdogensteile (Deckungsriickstellung), zuziglich 100% des Anteils an der Schwankungsrickstellung (§ 24 PKG)
sowie 100 % der tatsdchlich vom Dienstgeber finanzierten Auszahlungskostenreserve abziiglich der bis zum
jeweiligen Zeitpunkt bereits verbrauchten Auszahlungskostenreserve zu (ibertragen. Die Ubertragung der
Vermogensanteile erfolgt durch Uberweisung auf ein Konto der tibernehmenden Einrichtung.

(4) Von der Kindigung werden alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erfasst.
Verweise

8§ 28. (1) Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich Verweise im Vertragstext auf Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages.

5 Anmerkung: aufgrund redaktionellem Versehen redundant zum letzten Satz von Abs. 3
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(2) Verweise auf Gesetze beziehen sich auf deren jeweils geltende Fassung.

(3) Auf im Kaollektivvertrag nicht geregelte Punkte hinsichtlich der Pensionskassenzusage finden der giltige
und genehmigte Geschaftsplan der Pensionskasse, der gemé&R § 3a abzuschlielfende Pensionskassenvertrag sowie die
entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das PKG und das BPG, Anwendung.

Ubergangsbestimmungen zum Beitragsrecht

8§ 29. (1) Fur den ab 1. Janner 2009 neu einbezogenen Teilnehmerkreis wird im Jahr 2009 ein Einmalerlag fur
das gesamte Jahr 2008 vereinbart. Die Hohe dieses Einmalerlages soll so bemessen werden, als ob dieser Vertrag fur
diese Personengruppe bereits ab 1. Janner 2008 gegolten hatte.

(2) Ein Anspruch auf Einmalerlag gem. Abs. 1 besteht nur, wenn die/der Bedienstete sowohl im September
2008 als auch am 1.1.2009 im Dienststand war.

(3) Beitrdge gemall Abs. 1 und § 7 Abs. 6 sind Zuflussbeitrdge. Diese werden jeweils in Netto- und Zinsanteile
aufgeteilt, wobei die Nettoanteile riickwirkend wirksam zum Jahresbeginn des Uberweisungsjahres den individuellen
Pensionskonten gutgeschrieben werden. Die Nettoanteile sind so zu bemessen, dass die darauf entfallende
Wertanderung im  Uberweisungsjahr  bis zum  Zeitpunkt der Uberweisung unter Anwendung der
Veranlagungsperformance gemaR Osterreichische Kontrollbank AG (OeKB) der aufnehmenden Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft den zugehdrigen Zinsanteilen entspricht. Die Verzinsung gemals § 7 Abs. 6 wird zum Zeitpunkt
der Uberweisung als Einmalbeitrag den individuellen Pensionskonten gutgeschrieben.

(4) Sofern zum Jahresbeginn des Uberweisungsjahres eine positive Schwankungsriickstellung in der
aufnehmenden Veranlagungs- und Risikogemeinschaft besteht, so sind die Nettoanteile gemal Abs. 3 noch um
den entsprechenden Schwankungsriickstellungsanteil zu reduzieren.

(5) Austritte bei vom Geltungsbereich dieses KV erfassten Anwartschaftsberechtigten vor Uberweisung gemaf
8 7 Abs. 6 sind nach MaRgabe des gliltigen und genehmigten Geschéftsplans unter etwaiger Anwendung des Abs. 3
beziiglich ihrer Anspriche so zu behandeln, als ob die Bestandsverwaltung der Bundespensionskasse und die
laufenden Beitragszahlungen ab Einbeziehung gemaR § 5 Abs. 2 begonnen hatten.

Ubergangsbestimmungen zum Leistungsrecht

§30. (1) Anderungen von Leistungen aufgrund dieses Kollektivvertrages werden mit dem Datum seines
Inkrafttretens wirksam. Verdanderungen im Leistungsrecht nach dem 4. Abschnitt sind nur auf nach dem Inkrafttreten
der jeweiligen Anderung anfallende Pensionen anwendbar.

(2) Personen, die am 17.September 2008 in keinem Dienstverhéltnis zum Bund stehen, kénnen aus friiheren
Bundesdienstverhéltnissen resultierende Anspriiche nur auf Basis des Kollektivvertrags vom 20. September 1999
geltend machen.

(3) Wurden Beamtlnnen zwischen 17.9.2008 und 1.1.2009 in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
aufgenommen und waren davor schon aufgrund des Kollektivvertrages vom 20. September 1999 in die
Pensionskasse einbezogen, so sind die Anwartschaften aus dem vorangegangenen Dienstverhéltnis den nunmehrigen
Anwartschaften als BeamtIn hinzuzufuigen.

Fir den Bund: Fir die Gewerkschaft Offentlicher Dienst:
Wien, am 8. Juli 2009 Wien, am 10. Juli 2009
Heinisch-Hosek e.h. Neugebauer e.h.



