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PROTOKOLL

Dr. Frohlich erdffnet die Sitzung und begrift die Teilnehmer (siehe beiliegende
Liste). Nach einer kurzen Einleitung zur Kommunikation 2010 an die Begtinstigten
erteilt er das Wort an Dr. Gloss, stv. Vorsitzender der GOD, der die Notwendigkeit
der Zusatzpension anlasslich eines tagesaktuellen Zeitungsartikels verdeutlicht und
den Vertretern der Lander fur ihren Beitrag zur Umsetzung dieses Projektes dankt.
Diesem Dank schlief3t sich Dr. Ziegelbecker, Vorstand der Bundespensionskasse, an
und fahrt ergédnzend aus, dass 2009 trotz der gesetzlich bedingten, sehr engen
Zeitschiene die rechtliche und technische Umsetzung bei allen Landern einwandfrei

geklappt hat.

Dr. Ziegelbecker und Frau Mag. Schrefl, Projektmitarbeiterin der
Bundespensionskasse, flihren durch die als Tischvorlage vorliegende und diesem
Protokoll beiliegende Prasentationsunterlage. Im Anschluss daran wird der Entwurf
des Informationspaketes 2010 an Beglnstigte, die 2009 in das Modell der
Bundespensionskasse einbezogen wurden, ausgeteilt und besprochen. Nach
Finalisierung dieses Informationspaketes (Satz und Graphik sind noch in Arbeit) wird
ein GroBteil dieser Unterlagen elektronisch an die Teilnehmer dieses Workshops
Ubermittelt werden sowie auf der Homepage der Bundespensionskasse verfligbar

sein.

Dr. Ziegelbecker weist auf das quartalsweise Veranlagungsreporting auf der

Internetseite der Bundespensionskasse hin, das mit einem Passwort und
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Zugangscode zuganglich ist. Alle Landerlehrerinnen haben derzeit einheitliche
Zugangsdaten, die auf der Veranlagungsinformation 2009 angedruckt sind (siehe
Informationspaket). Fur das heurige Jahr lauten diese: Name: VRG 11 Passwort:
Mehrinfo-2119

Zu den Kundmachungsvorschriften flr den Kollektivvertrag (Folie 8) wird von Frau
Mag. Schrefl erlautert, dass einer ,Auflage im Betrieb” It. Literatur wohl auch durch
ein Einstellen ins Intranet Genuge getan wird. Dies allerdings nur dann, wenn jede/r
Landeslehrerln auch Zugang zum Intranet hat. Gleiches misste dann auch fur die

Betriebskundmachung per E-Mail gelten.

Zur Unterstlitzung des Dienstgebers bei seinen Informationspflichten sieht das
Service der Bundespensionskasse (rlickwirkend ab 1.1.2010 und kinftig bis auf
Weiteres) nach Ersteinbeziehung eines Landeslehrers/einer Landeslehrerin einen
Direktversand der Sammelmappe samt Begleitbrief von der Bundespensionskasse
an die neuen Begulnstigten vor. Das Porto fir diesen Versand tragt (ebenfalls
rickwirkend ab 1.1.2010 und bis auf Weiteres) die Bundespensionskasse. Im
Rahmen dieser Servicierung, die mit der Eintrittsdatenmeldung durch den
Dienstgeber an die Bundespensionskasse ausgeldst wird, erfahren die Begiinstigten
zwangsladufig erst nach Ersteinbeziehung von der Moglichkeit der
Eigenbeitragsleistung und werden sich erst danach fir eine allfallige
Eigenbeitragsleistung entscheiden (konnen). Bedenkt man die Zeit der Umsetzung
einer Eigenbeitragserklarung in der Lohnverrechnung (It. Kollektivvertrag zumindest
3 Monate) dauert es einige Monate bis der erste Eigenbeitrag flieRen kann.
Dr. Ziegelbecker weist darauf hin, dass bei friiherem entsprechenden Wissen des
Begtinstigten und frihzeitiger Eigenbeitragserkldrung eine Eigenbeitragsleistung
selbstversténdlich auch ab dem ersten Dienstgeberbeitrag in der Lohnverrechnung

veranlasst werden kann.

Im Rahmen des Vortrages wurde auf die wesentlichen Informationspflichten des
Dienstgebers hingewiesen, ua auch auf die kollektivvertragliche Verpflichtung (und
Verantwortung) des Dienstgebers, die Jahresinformation an die Begunstigten zu
verteilen (Folie 12). Die Ubermittlung der Jahresinformation von der

Bundespensionskasse an die Dienstgeber erfolgt jeweils fir jene Beginstigte, die
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zum 31.12. des Vorjahres sowie kurz vor dem Druck It. vorangegangener
Datenmeldung des Landes in einem aufrechten Dienstverhéltnis gestanden sind, dh
auch fur Beglnstigte, die sich in Karenz befinden. Um auch fir diesen Fall die
Verteilung flir den Dienstgeber moglichst einfach zu gestalten, befinden sich die
Informationen fir jeden Begunstigten in einem gesonderten Fensterkuvert unter
Andruck der Privatadresse des Begunstigten, die aus der kurz vor dem Druck zuletzt
erfolgten monatlichen Datenmeldung des Dienstgebers (lbernommen wurde. Im Falle
einer Karenz, wihrend der die Ubermittiung an die Beglinstigten ebenfalls erfolgen
muss, ist es der Leitung einer Schule daher maoglich, die Jahresinformationen zB per

Post an die/den nicht anwesenden Landeslehrerln zu Gbermitteln.

2010 beinhaltet die Jahresinformation auch die Sammelmappe, damit nicht nur
Einbezogene ab 2010, sondern auch jene Beglinstigten, die 2009 einbezogen
wurden, den gleichen Informationsstand haben. Auf die Frage, weshalb der im
Vorjahr ausgegebene Folder flr letztere Gruppe nicht ausreichend sei, fiihrt
Dr. Ziegelbecker mehrere Grinde an: Inhaltlich sind die beiden Informationen nicht
deckungsgleich. 2009 war eine Beschrankung der Information auf 6 Seiten
vorgegeben, die nun in der Sammelmappe verstandlicher gestaltet werden konnte.
Die Sammelmappe beinhaltet auch Informationen, die auf Grund des Gesetzes
seitens der Dienstgeber kommuniziert werden mussen, aber voriges Jahr zum
Zeitpunkt der Erstellung des Folders noch nicht vorlagen, weil zu diesem Zeitpunkt
der Pensionskassenvertrag noch nicht abgeschlossen war. Ein weiterer Grund ist der
einheitliche Informationsstand der im Jahr 2009 und ab 2010 einbezogenen
Landerlehrerinnen, der ua auch fur eine gute Tatigkeit des Servicecenters im

Zusammenhang mit Anfragen von Bedeutung ist.

Im Regelfall werden die Jahresinformationen der Bundespensionskasse direkt an
den Dienstgeber Ubermittelt. Die Bundespensionskasse verpackt die
Jahresinformationen in Pakete entsprechend der seitens des Dienstgebers Land in
der Datenmeldung gemeldeten Schulkennzahlen. Diese Vorgangsweise wurde 2009
mit den Landern akkordiert. Um das Ziel einer Verteilung der Jahresinformationen
noch vor Ferienbeginn zu unterstltzen, bietet die Bundespensionskasse 2010 ein
kostenpflichtiges (Portoubernahme durch den Dienstgeber Land) Alternativangebot

in Form eines Direktversandes der Pakete durch ein von der Bundespensionskasse
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beauftragtes Versandservice direkt an die Schulen an (Folie 20). Eine erste
Indikation fir die H6he der Portokosten wurde der Bundespensionskasse wie folgt
angegeben: Unter der Annahme, dass alle Lander einen Versand der Pakete von der
Bundespensionskasse direkt an die Schulen vornehmen lassen, wiirde ein Paket mit
max. ca. 30 Kuverts (ein Kuvert beinhaltet Begleitbrief, Jahresinformation und
Sammelmappe) knapp Uber 3 Euro zzgl USt kosten.

Der oberdsterreichische Vertreter der Landeslehrerlnnen verdeutlicht nochmals die
Wichtigkeit des Zieles der Verteilung vor Ferienbeginn und ersucht die Dienstgeber,
heuer von diesem Alternativangebot (Direktversand durch ein von der
Bundespensionskasse beauftragtes Versandservice an die Schulen) Gebrauch zu

machen.

Auf Anfrage eines Landes erklart die Bundespensionskasse, auch fir bilaterale
Gesprache bezlglich eines Direktversandes der Informationen durch ein von der
Bundespensionskasse beauftragtes Versandservice an die einzelnen Begiinstigten
offen zu sein. In diesem Fall wire die Ubernahme des Portos fiir die einzelnen

Informationsschreiben durch den Dienstgeber Land erforderlich.

Es wird klargestellt, dass bei Direktversand (an die Schulen oder direkt an die
Begtlnstigteh) pro Dienstgeber Land maximal 3 Rechnungsadressen (dh an die
jeweils zustandige Landesbehdrde flr Pflichtschullehrer/APS, Berufsschullehrer
sowie land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer) moglich sind. Die Annahme des
Alternativangebotes (Direktversand an die Schulen) bzw. ein allfalliger

Direktversand an die Beglinstigten bedtrfen eines Mails an Frau elisabeth.helmreich-

brischar@bundespensionskasse.at bis spatestens 8.6.2010! Im Fall eines

Direktversandes wlirden die nicht zustellbaren Informationen an die
Bundespensionskasse retourniert werden, weil auf dem jeweiligen Kuvert als
Absender die Bundespensionskasse genannt ist.

Im Zuge der Prasentaton wurde die dringende Empfehlung an die
Dienstbehorden/Personalstellen ausgesprochen, die Schulen vorab mit einem
Schreiben Uber den bevorstehenden Erhalt der Pakete mit den Jahresinformationen

zu informieren (Folien 19 und 20). Als Anregung wird mit diesem Protokoll der
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Entwurf jenes Schreibens beigelegt, das auch den Paketen (pro Schule) beiliegen

wird.

Frau Mag.? Leitner ersucht um Ubermittiung der Prasentationsunterlage und des
Begleitbriefes des Schulpaketes bis 2.6.2010, 8 Uhr.

Frau Mag.? Sand ersucht, die Pakete bis 25.6.2010 an den Stadtschulrat zu
Ubermitteln, da am 29.6.2010 der letzte Posttag des Stadtschulrates vor
Ferienbeginn sein wird. Die Bundespensionskasse wird sich nach ihren

Moglichkeiten dafir einsetzen.

Weiters besteht der Wunsch, in den Folgejahren den Versand der
Jahresinformationen friiher vorzunehmen, damit die Verteilung unter gewohnlichen
Umstanden noch vor Ferienbeginn mdglich ist. Das ist auch das Verstandnis und
Anliegen der Bundespensionskasse, flr das sie sich weiterhin einsetzen wird. Ein
Versprechen dazu ist aber aus vielfaltigen Griinden nicht moglich. Einer der
wesentlichsten Grinde ist, dass erst nach Meldung aller Beitrdge der
Jahresabschluss der Bundespensionskasse begonnen und die Jahresinformation mit
den Werten der hochgerechneten Zusatzpension erst auf Basis des gepriften
Jahresabschlusses und der von der Aktuarin gepriiften Werte berechnet und erstellt
werden kann. Einem von Workshop-Teilnehmern geduRerten Wunsch entsprechend
wird die Bundespensionskasse das Alternativangebot eines Direktversands an die
Schulen bzw. an die Beglnstigten nach Mdglichkeit auch in den kiinftigen Jahren

anbieten.

AbschlieRend wird darauf hingewiesen, dass samtliche Serviceleistungen der
Bundespensionskasse bis auf Weiters angeboten und erbracht werden. Sollte ein
Dienstgeber die geplante Vorgangsweise nicht wiinschen, bedarf es einer direkten
Kontaktaufnahme mit der Bundespensionskasse.

Dr. Frohlich bedankt sich bei allen Mitwirkenden und Teilnehmern fir das

Engagement in dieser Sache und schlief3t die Sitzung.

Wien, 2. Juni 2010
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